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Studien zeigten, dass Job Crafting als eigensténdige Gestaltung
das arbeitsbezogene Wohlbefinden (z. B. Arbeitszufriedenheit
und Arbeitsengagement) fordert. Job Crafting ist die proaktive
und selbststandige Veranderung des eigenen Arbeitsplatzes
unter Bertcksichtigung der eigenen Interessen, Starken und
Bedurfnisse. Durch gesundheitsforderliche Arbeitsgestaltung
wird gesundes und motiviertes Arbeiten ermdglicht. Im Work-
shop werden die zentralen Konzepte des Job Crafting
vorgestellt, sowie konkrete individuelle Handlungsmoglichkeiten
ausgearbeitet.

e Formen des Job Crafting

¢ Aufgaben- und Beziehungsgestaltung

o Perspektivenwechsel und Neubewertung

e Steigerung der herausfordernden Arbeitsanforderungen
e Erhohung struktureller und sozialer Ressourcen

¢ Job Crafting und das PERMA Modell

e Sie kdnnen lhre berufliche Rolle besser an Ihre Fahigkeiten,
Starken und Werte anpassen

e Fordern von Zufriedenheit und Arbeitsmotivation

e Potenziale entdecken und starken

e Hoheres Sinnerleben im Job

e Bessere Anpassung individueller Fahigkeiten an den Arbeits-
platz

ist ein Angebot der OSB Consulting GmbH

Job Crafting fur mehr

Sinnerfullung und

Arbeitsfreude

Workshops
4 bis 12 Teilnehmer*innen
Prasenz / Online
Online-Impulsvortrag (1-1,5h)
Halbtag (4h) /
Ganztagworkshop (8h)

Mehr Info

menschgesundheitarbeit.at

info@menschgesundheitarbeit.at
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